
 

 

Tomas Ahlbäck, Chef Företag GävleDala Nordea  

 

Om mig själv: 

Jag heter Tomas Ahlbäck och är till vardags verksam som Företagsansvarig för Nordea i GävleDala-

området.  

Vad är mångfald för mig:  

För mig handlar mångfald om det spännande mötet av olika kompetenser och erfarenheter. Hur 

summan av delarna ger en mycket större helhet.  

Några tips till organisationer som vill arbeta mer inkluderande: 

Mitt tips till den som blir nyfiken på att öka sitt mångfaldsfokus är att exempelvis fundera på alla 

idéer och förslag som aldrig ens övervägdes för att det inte deltog någon som bidrog med dem. 

Varför har jag valt att delta i årets juryarbete: 

Som en av initiativtagarna till priset så har jag så klart ett stort intresse för området och tycker att det 

är jätteintressant och spännande att i juryarbetet lära mig mer genom de kandidater som är 

nominerade. 


